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1 Φεβρουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 


Αρ 


. Φύλλου 83 


ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ - ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ 

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Με την 729/24/22-11-2018 απόφαση του Διοικητι¬ 
κού Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του 
άρθρου 5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με 
το οποίο στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, 
προστίθεσαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέ¬ 
ρω φορείς, με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού 
οργάνου διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρο¬ 
νικά τις ατομικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που 
έχουν συναφθεί με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον 
εξακολουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του 
παρόντος άρθρου», παρατείνεται η σύμβαση εργασί¬ 
ας του υπαλλήλου Φυντικάκη Ιωάννη του Ευστρατί¬ 
ου, κλάδου Υ.Ε. Καθαριστών/τριών, που υπηρετεί στο 
Παράρτημα ΑμεΑ Χανίων του Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια της 
αριθμ. 54/20-1 -2017/αριθμ. ΣΟΧ 1/2017, ανακοίνωσης 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης 
για τη σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου Χρόνου 
(αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών περιστά¬ 
σεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου για ανάγκες καθαριότητας ή εστίασης ή 
σίτισης ή φύλαξης), από την λήξη της προηγούμενης, 
ήτοι από 1-1-2019 έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7611662512/12-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστί¬ 
θεσαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φο¬ 
ρείς, με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργά¬ 
νου διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά 
τις ατομικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν 
συναφθεί με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακο¬ 
λουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος 
άρθρου», παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλ¬ 


λήλου Τσαγράκη Βηθανίαςτου Εμμανουήλ, κλάδου Υ.Ε. 
Βοηθητικού Προσωπικού Μαγειρείων, που υπηρετεί στο 
Παράρτημα ΑμεΑ Χανίων του Κέντρου Κοινωνικής Πρό¬ 
νοιας Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια της αριθμ. 
54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 1/2017, ανακοίνωσης του Κέ¬ 
ντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης για τη 
σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (αντι¬ 
μετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών περιστάσεων 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου για ανάγκες καθαριότητας ή εστίασης ή σίτισης ή 
φύλαξης), από την λήξη της προηγούμενης, ήτοι από 
1-1-2019 έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1182940899/1 -8-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου δι¬ 
οίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατομι¬ 
κές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίαςτηςυπαλλήλουΤουλ- 
κερίδου Σοφίας του Κωνσταντίνου κλάδου Υ.Ε. Καθαρι- 
στών/τριών, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Χανίων 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργασί¬ 
ας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαριότη¬ 
τας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης), από την λήξη της 
προηγούμενης, ήτοι από 1-1-2019 έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6197102646/12-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'83/01.02.2019 


Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου δι¬ 
οίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατομι¬ 
κές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας του υπαλλήλου Πο¬ 
δάρα Δημητρίου του Αντωνίου, κλάδου Υ.Ε. Καθαριστών/ 
τριών, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Χανίων του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1 -2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοι¬ 
ας Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργα¬ 
σίας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων 
και επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαρι¬ 
ότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης), από την λήξη 
της προηγούμενης, ήτοι από 1-1-2019 έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9031020304/12-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11-2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστί¬ 
θεσαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φο¬ 
ρείς, με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργά¬ 
νου διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά 
τις ατομικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν 
συναφθεί με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακο¬ 
λουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος 
άρθρου», παρατείνεται η σύμβαση εργασίας του υπαλ¬ 
λήλου Πατεράκη Μιχαήλ του Δημητρίου κλάδου Υ.Ε. Φυ¬ 
λάκων, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Χανίων του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1 -2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοι¬ 
ας Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργα¬ 
σίας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων 
και επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαρι¬ 
ότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης), από την λήξη 
της προηγούμενης, ήτοι από 1-1-2019 έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1388236416/12.6.2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11-2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 


ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου δι¬ 
οίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατομι¬ 
κές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας του υπαλλήλου Ξυ- 
πολιτάκη Χρήστου του Εμμανουήλ κλάδου Υ.Ε. Φυλάκων, 
που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Χανίων του Κέντρου 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαί¬ 
σια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 1/2017, ανακοί¬ 
νωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 
περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαριότητας ή εστία¬ 
σης ή σίτισης ή φύλαξης),από την λήξη της προηγούμε¬ 
νης, ήτοι από 1 -1 -2019 έως 11 -6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1184225658/12-6-2018). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου δι¬ 
οίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατομι¬ 
κές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλλήλου Λα- 
ζαράκη Ελένηςτου Νικολάου κλάδου Υ.Ε. Φυλάκων, που 
υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Λασιθίου του Κέντρου 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαί¬ 
σια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 1/2017, ανακοί¬ 
νωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 
περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαριότητας ή εστία¬ 
σης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη της προηγούμε¬ 
νης, ήτοι από 1 -1 -2019 έως 11 -6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5630911007/18-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
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στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου δι¬ 
οίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατομι¬ 
κές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας του υπαλλήλου Κα- 
τρινάκη Εμμανουήλ του Νικολάου κλάδου Υ.Ε. Φυλά¬ 
κων, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Λασιθίου του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοι¬ 
ας Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργα¬ 
σίας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων 
και επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαρι¬ 
ότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη 
της προηγούμενης, ήτοι από 1 -1 -2019 έως 11 -6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8778343022/18-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου δι¬ 
οίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατομι¬ 
κές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλλήλου Βλα- 
χάκη Ζαχαρούλας του Δημητρίου κλάδου Υ.Ε. Καθαρι¬ 
στριών, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Λασιθίου 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοι¬ 
ας Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργα¬ 
σίας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων 
και επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαρι¬ 
ότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη 
της προηγούμενης, ήτοι από 1 -1 -2019 έως 18-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1171001191/19-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 


με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου δι¬ 
οίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατομι¬ 
κές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλλήλου Αρ- 
χαύλη Μαρίας του Βασιλείου κλάδου Υ.Ε. Φυλάκων, που 
υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Λασιθίου του Κέντρου 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαί¬ 
σια της αριθμ. 54/20-1 -2017/αριθμ. ΣΟΧ 1 /2017, ανακοί¬ 
νωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 
περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαριότητας ή εστία¬ 
σης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη της προηγούμε¬ 
νης, ήτοι από 1-1-2019 έως 13-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1111289469/18-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστί¬ 
θεσαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φο¬ 
ρείς, με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργά¬ 
νου διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά 
τις ατομικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν 
συναφθεί με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακο¬ 
λουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος 
άρθρου», παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλ¬ 
λήλου Ανδρουλάκη Μαρίας του Νικολάου κλάδου Υ.Ε. 
Φυλάκων, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Λασιθίου 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργασί¬ 
ας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαριότη¬ 
τας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη της 
προηγούμενης, ήτοι από 1-1-2019 έως 13-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7487775109/16-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου 
διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατο- 
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μικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλλήλου Αν- 
δριανάκη Λιλίκας του Εμμανουήλ κλάδου Υ.Ε. Καθαρι¬ 
στριών, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Λασιθίου 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοι¬ 
ας Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργα¬ 
σίας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων 
και επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαρι¬ 
ότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη 
της προηγούμενης, ήτοι από 1-1-2019 έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8156712316/18-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11-2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου 
διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατο¬ 
μικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας του υπαλλήλου Ψαλ- 
τόπουλου Ευστράτιου του Στυλιανού κλάδου Δ.Ε. Μα¬ 
γείρων, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Ρεθύμνου 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1 -2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1 /2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργασί¬ 
ας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαριότη¬ 
τας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη της 
προηγούμενης, ήτοι από 1 -1 -2019 έως 11 -6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1279411491/26-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11-2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου 
διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατο¬ 
μικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 


συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλλήλου Σφα- 
κιανάκη Χριστίνα του Ηλία κλάδου Υ.Ε. Καθαριστών/τρι- 
ών, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Ρεθύμνου του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργασίας 
Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαριότητας 
ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη της προ¬ 
ηγούμενης, ήτοι από 1 -1 -2019 έως 15-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 9193851751/28-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11-2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστί¬ 
θεσαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φο¬ 
ρείς, με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργά¬ 
νου διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά 
τις ατομικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν 
συναφθεί με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακο¬ 
λουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος 
άρθρου», παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλ¬ 
λήλου Κελαϊδή Ζαχαρούλα του Ιωσήφ κλάδου Υ.Ε. Βο¬ 
ηθητικού Προσωπικού Μαγειρείων, που υπηρετεί στο 
Παράρτημα ΑμεΑ Ρεθύμνου του Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια της 
αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 1/2017, ανακοίνωσης 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης 
για τη σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου Χρόνου 
(αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών περιστά¬ 
σεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου για ανάγκες καθαριότητας ή εστίασης ή σί¬ 
τισης ή φύλαξης) από την λήξη της προηγούμενης, ήτοι 
από 1-1-2019 έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6766191266/26-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου 
διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατο¬ 
μικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
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παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλλήλου Δου- 
σμάνη ΑθηνάςτουΔημητρίου κλάδου Υ.Ε. Καθαριστών/ 
τριών, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Ρεθύμνου του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοι¬ 
ας Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργα¬ 
σίας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων 
και επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαρι¬ 
ότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη 
της προηγούμενης, ήτοι από 1 -1 -2019 έως 11 -6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8461881171/28-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου 
διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατο¬ 
μικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας του υπαλλήλου Τζί- 
κα Σοφία του Γεωργίου κλάδου Υ.Ε. Καθαριστών/τριών, 
που υπηρετεί στο Παράρτημα Προστασίας Παιδιού Ηρα¬ 
κλείου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Κρήτης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. 
ΣΟΧ 1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρό¬ 
νοιας Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Ερ¬ 
γασίας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων 
και επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαρι¬ 
ότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη 
της προηγούμενης, ήτοι από 1 -1 -2019 έως 13-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5654122953/20-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου 
διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατο¬ 
μικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλλήλου Δρα- 
κάκη Ειρήνης του Εμμανουήλ κλάδου Υ.Ε. Φυλάκων, που 


υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Ρεθύμνου του Κέντρου 
Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαί¬ 
σια της αριθμ. 54/20-1 -2017/αριθμ. ΣΟΧ 1 /2017, ανακοί¬ 
νωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 
περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαριότητας ή εστία¬ 
σης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη της προηγούμε¬ 
νης, ήτοι από 1-1-2019 έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4799108572/16-5-2018). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου 
διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατο¬ 
μικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας του υπαλλήλου Κα- 
τσικαβέλα Χρυσοβαλάντη του Πέτρου κλάδου Υ.Ε. Φυ¬ 
λάκων, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Ρεθύμνου 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοι¬ 
ας Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργα¬ 
σίας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων 
και επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαρι¬ 
ότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη 
της προηγούμενης, ήτοι από 1-1-2019 έως 20-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1246811010/28-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-1 1 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περι¬ 
φέρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το 
οποίο στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, 
προστίθεσαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανω¬ 
τέρω φορείς, με απόφαση του μονομελούς ή συλλογι¬ 
κού οργάνου διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν 
χρονικά τις ατομικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που 
έχουν συναφθεί με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον 
εξακολουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του 
παρόντος άρθρου», παρατείνεται η σύμβαση εργασί¬ 
ας του υπαλλήλου Γιαχνάκη Γεωργίου του Ελευθερίου 
κλάδου Δ.Ε. Μαγείρων, που υπηρετεί στο Παράρτημα 
Προστασίας Παιδιού Ηρακλείου του Κέντρου Κοινωνι- 
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κής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια 
της αριθμ. 54/20-1 -2017/αριθμ. ΣΟΧ 1/2017, ανακοί- 
νωσηςτου Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Κρήτηςγιατη σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 
περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαριότητας ή εστία¬ 
σης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη της προηγού¬ 
μενης, ήτοι από 1-1-2019 έως 13-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5312483826/20-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11-2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου δι¬ 
οίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατομι¬ 
κές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλλήλου Καρα- 
πιδάκη Κυριακής του Δημητρίου κλάδου Υ.Ε. Φυλάκων, 
που υπηρετεί στο Παράρτημα Προστασίας Παιδιού Ηρα¬ 
κλείου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Κρήτης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1 -2017/αριθμ. 
ΣΟΧ 1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρό¬ 
νοιας Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Ερ¬ 
γασίας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων 
και επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδι¬ 
ωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαρι¬ 
ότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη 
της προηγούμενης, ήτοι από 1-1-2019 έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5501349118/20-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11-2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περι¬ 
φέρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το 
οποίο στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, 
προστίθεσαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανω¬ 
τέρω φορείς, με απόφαση του μονομελούς ή συλλογι¬ 
κού οργάνου διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν 
χρονικά τις ατομικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που 
έχουν συναφθεί με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον 
εξακολουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του πα¬ 
ρόντος άρθρου», παρατείνεται η σύμβαση εργασίας 
της υπαλλήλου Μαυρογιαννάκη Γεωργίας του Ιωάννη 
κλάδου Υ.Ε. Φυλάκων, που υπηρετεί στο Παράρτημα 
Προστασίας Παιδιού Ηρακλείου του Κέντρου Κοινωνι¬ 
κής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση εργα¬ 


σίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια 
της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 1/2017, ανακοί- 
νωσηςτου Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Κρήτηςγιατη σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου 
Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 
περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαριότητας ή εστία¬ 
σης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη της προηγού¬ 
μενης, ήτοι από 1-1-2019 έως 20-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7969147511/20-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστί¬ 
θεσαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φο¬ 
ρείς, με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργά¬ 
νου διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά 
τις ατομικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν 
συναφθεί με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακο¬ 
λουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος 
άρθρου», παρατείνεται η σύμβαση εργασίας του υπαλ¬ 
λήλου Λιάσου Στέφανου του Τραϊανού κλάδου Υ.Ε. Βο¬ 
ηθητικού Προσωπικού Μαγειρείων, που υπηρετεί στο 
Παράρτημα ΑμεΑ Λασιθίου του Κέντρου Κοινωνικής 
Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια της 
αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 1/2017, ανακοίνωσης 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης 
για τη σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου Χρόνου 
(αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών περιστά¬ 
σεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμέ¬ 
νου χρόνου για ανάγκες καθαριότητας ή εστίασης ή σί¬ 
τισης ή φύλαξης) από την λήξη της προηγούμενης, ήτοι 
από 1-1-2019 έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3111461004/18-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστί¬ 
θεσαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φο¬ 
ρείς, με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργά¬ 
νου διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά 
τις ατομικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν 
συναφθεί με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακο¬ 
λουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος 
άρθρου», παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλ¬ 
λήλου Σκυβάλου Μαρίαςτου Μιχαήλ κλάδου Υ.Ε. Καθα¬ 
ριστριών, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Λασιθίου 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό- 
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νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργασί¬ 
ας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαριότη¬ 
τας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη της 
προηγούμενης, ήτοι από 1-1-2019 έως 21-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου:7478354372/22-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστί¬ 
θεσαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φο¬ 
ρείς, με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργά¬ 
νου διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά 
τις ατομικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν 
συναφθεί με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακο¬ 
λουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος 
άρθρου», παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλ¬ 
λήλου Κωστάκη Μαρία του Γεωργίου κλάδου Υ.Ε. Καθα¬ 
ριστριών, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Λασιθίου 
του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, 
με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1/2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργασί¬ 
ας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαριότη¬ 
τας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη της 
προηγούμενης, ήτοι από 1-1-2019 έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5154123261/18-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου 
διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατο¬ 
μικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας του υπαλλήλου Λα- 
φάτα Νεκτάριου του Κωνσταντίνου, κλάδου Υ.Ε. Καθαρι- 
στών, που υπηρετεί στο Παράρτημα ΑμεΑ Λασιθίου του 
Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης, με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρό¬ 
νου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 
1 /2017, ανακοίνωσης του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 


Περιφέρειας Κρήτης για τη σύναψη Σύμβασης Εργασί¬ 
ας Ορισμένου Χρόνου (αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 
επειγουσών περιστάσεων με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου για ανάγκες καθαριότη¬ 
τας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλαξης) από την λήξη της 
προηγούμενης, ήτοι από 1-1-2019 έως 14-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4812322231/19-12-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστί¬ 
θεσαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φο¬ 
ρείς, με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργά¬ 
νου διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά 
τις ατομικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν 
συναφθεί με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακο¬ 
λουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος 
άρθρου», παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλ¬ 
λήλου Κουνενάκη Ειρήνη του Μιχαήλ κλάδου Υ.Ε. Καθα- 
ριστών/τριών, που υπηρετεί στο Παράρτημα Προστασί¬ 
ας Παιδιού Λασιθίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/ 
20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 1/2017, ανακοίνωσης του Κέ¬ 
ντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης για τη 
σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (αντι¬ 
μετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών περιστάσεων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
για ανάγκες καθαριότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλα¬ 
ξης) από την λήξη της προηγούμενης, ήτοι από 1 -1 -2019 
έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4845264617/12-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνως των διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστί¬ 
θεσαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φο¬ 
ρείς, με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργά¬ 
νου διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά 
τις ατομικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν 
συναφθεί με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακο¬ 
λουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος 
άρθρου», παρατείνεται η σύμβαση εργασίας του υπαλ¬ 
λήλου Νερατζούλη Ευάγγελου-Ραφαήλτου Μιχαήλ κλά¬ 
δου Φυλάκων, που υπηρετεί στο Παράρτημα Προστασί¬ 
ας Παιδιού Λασιθίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/ 
20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 1/2017, ανακοίνωσης του Κέ- 
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ντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης για τη 
σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (αντι¬ 
μετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών περιστάσεων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
για ανάγκες καθαριότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλα¬ 
ξης) από την λήξη της προηγούμενης, ήτοι από 1 -1 -2019 
έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4497459682/27-9-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11-2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστίθε¬ 
σαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φορείς, 
με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργάνου δι¬ 
οίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά τις ατομι¬ 
κές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν συναφθεί 
με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακολουθούν να 
συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος άρθρου», 
παρατείνεται η σύμβαση εργασίας του υπαλλήλου Πα- 
σγιάννη Χρήστου του Εμμανουήλ κλάδου Υ.Ε. Καθαρι- 
στών/τριών, που υπηρετεί στο Παράρτημα Προστασίας 
Παιδιού Ηρακλείου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας 
Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια της αριθμ. 54/ 
20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 1/2017, ανακοίνωσης του Κέ¬ 
ντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης για τη 
σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (αντι¬ 
μετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών περιστάσεων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
για ανάγκες καθαριότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλα¬ 
ξης) από την λήξη της προηγούμενης, ήτοι από 1 -1 -2019 
έως 11-6-2019. 


(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7219104358/20-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Με την 729/24/22-11 -2018 απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέ¬ 
ρειας Κρήτης και συμφώνωςτων διατάξεων του άρθρου 
5 παρ. 3 και 4 του ν. 4574/2018, σύμφωνα με το οποίο 
στην παρ. 1 του άρθρου 63 του ν. 4430/2016, προστί¬ 
θεσαι στο τελευταίο εδάφιο ως εξής: «οι ανωτέρω φο¬ 
ρείς, με απόφαση του μονομελούς ή συλλογικού οργά¬ 
νου διοίκησής τους, δύναται να παρατείνουν χρονικά 
τις ατομικές συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που έχουν 
συναφθεί με τη διαδικασία της παρ. 3, εφόσον εξακο¬ 
λουθούν να συντρέχουν οι προϋποθέσεις του παρόντος 
άρθρου», παρατείνεται η σύμβαση εργασίας της υπαλ¬ 
λήλου Χριστοφάκη Καλλιόπης του Γεωργίου κλάδου Υ.Ε. 
Καθαριστών/τριών, που υπηρετεί στο Παράρτημα Προ¬ 
στασίας Παιδιού Λασιθίου του Κέντρου Κοινωνικής Πρό¬ 
νοιας Περιφέρειας Κρήτης, με σύμβαση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου, στα πλαίσια της αριθμ. 
54/20-1-2017/αριθμ. ΣΟΧ 1/2017, ανακοίνωσης του Κέ¬ 
ντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Κρήτης για τη 
σύναψη Σύμβασης Εργασίας Ορισμένου Χρόνου (αντι¬ 
μετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών περιστάσεων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
για ανάγκες καθαριότητας ή εστίασης ή σίτισης ή φύλα¬ 
ξης) από την λήξη της προηγούμενης, ήτοι από 1 -1 -2019 
έως 11-6-2019. 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 6152816214/12-6-2017). 

(Αριθμ. βεβ. Γραφείου Οικονομικών Υπηρεσιών Κ.Κ.Π.Π. 
Κρήτης: οικ. 893/28-11 -2018). 

Η Πρόεδρος 
ΝΙΚΗ ΓΙΑΜΑΛΑΚΗ 
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